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/A MANERA DE INTRODUCCION

EIII Foro Internacional C.N.0.A. no fue Unicamente
un evento, sino la reafirmacion de un proceso poli-
ticoy organizativo vivo que reconoce a las mujeres
negras como sujetas historicas, constructoras de
paz, democracia y economias con rostro propio.

En el marco del Dia Internacional de las Mujeres
Afrolatinas, Afrocaribenas y de la Diaspora, las
reflexiones, acuerdos y compromisos aqui reco-
gidos se convierten en hoja de ruta para nuestra
participacion politica, empresarial y social, en dia-
logo con la agenda regional afrodescendiente y con
mecanismos concretos para su seguimiento.

A través de la agenda desarrollada, se lograron
evidenciar las barreras estructurales, las violen-
cias politicas y los retos de representacion efectiva
que enfrentan las mujeres afrodescendientes en
sus identidades diversas.

Las disertaciones fueron nutridas de referentes
técnicos y politicos reconocidos a nivel regional e
internacional. Entre ellos, el Informe del Grupo de
Trabajo Interamericano de Afrodescendencia de la
OEA, que aporta datos y recomendaciones sobre
la participacion politica y econdmica de las muje-
res afrodescendientes en el continente; el Estudio
conjunto de ONU Mujeresy la CEPAL sobre las bre-
chas de género y raza en el empleo, el emprendi-
miento y el liderazgo, que evidencia la necesidad
de politicas diferenciadas; y el Informe 2023 de la
Relatora Especial de la ONU sobre las formas con-
temporaneas de racismo, que incluye directrices
especificas para garantizar la participacion plena
de las mujeres afrodescendientes y enfrentar las
multiples discriminaciones que atraviesan.

La integracidon de estos instrumentos otorga res-
paldo técnico y politico a las conclusiones del II
Foro, demostrando que los hallazgos no son uni-
camente percepciones internas del movimiento,
sino que responden a diagndsticos ampliamen-
te documentados y legitimados en escenarios
internacionales.
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EL EVENTO CONTO CON LA

PARTICIPACION DE:

255 MIUJERES
¢ 219 Heterosexuales
¢ 5 Bisexuales
2 Pansexuales
@ 11 Lesbianas

@ 18 Prefiero no
responder

73 HOMBRES
® 62 Heterosexuales
¢ 3 Bisexuales
3 Pansexuales
® 3Gays

® 4 Prefiero no
responder

‘ Y RECIBIMOS A

12 INVITADAS
INTERNACIONALES

9 Panelistas
Internacionales

@ 1 Participante
de Brasil
1 Embajadora
de Urugay

® 1 Embajadora

— de Canada




Este entramado de opresiones, reconocido por instru-
mentos como la convencion sobre la Eliminacion de todas
las formas de discriminaciéon contra la Mujer (CEDAW) y
la Declaraciony Programa de Accion de Durban, no solo
limita el ejercicio de derechos, sino que también restrin-
ge el acceso a escenarios de decision, representacion
y poder, reproduciendo desigualdades intersecciona-
les que el Estado tiene la obligacion de erradicar. Estos
hallazgos, nutridos por las discusiones en cada uno de
los paneles y la socializacion de investigaciones como
Politicamente Negra de la C.N.O.A. y 4Ddénde estan las
personas afrocolombianas en el Estado? de Ilex Accidn
Juridica, confirman que la exclusion politica no es un
hecho aislado, este responde a un patron histdrico de
exclusion, reforzado por el racismoy el patriarcado es-
tructural en su vertiente institucional, que se expresa en
leyes, politicas, practicas y discursos que perpetuan la
marginacion de las mujeres afrodescendientes.

@ C.N.OA.

Las disertaciones de
las mujeres negras
reafirmaron que

LA HISTORIA DE
LA EXCLUSION
POLITICA SE
ENTRELAZA CON
EL RACISMO Y EL
PATRIARCADO.

£

El espacio también
permitio constatar que

EMPRENDIMIENTO
CONSTITUYE UNA
HERRAMIENTA
CLAVE

para la autonomia
economica, la generacion

de empleo comunitario y la
sostenibilidad de procesos
organizativos de las mujeres.

=4

El registro inicial de 67 emprendimientos y la participa-
cion activa de 18 de ellos exponen datos relevantes que
pueden informar el desarrollo econdmico de las mujeres.
Algunos de los hallazgos clave incluyen:

4+ Tresde las participantes son victimas del conflicto ar-
mado, lo que destaca laimportancia de considerar la
perspectiva de géneroy la atencion a las necesidades
especificas de las mujeres afectadas por el conflicto.

4+ Diez de las participantes son madres cabeza de ho-
gar, lo que sugiere que los emprendimientos pueden
ser una fuente importante de ingresos y estabilidad
economica para estas familias.

4 Cuatro de las participantes se encuentran inscritas
en la Camara de Comercio, lo que indica que algunas
de las emprendedoras ya han dado pasos para for-
malizar sus negocios.

Desde las conversaciones dadas en el Panel Conectando
Empresas y Emprendimientos Afros se evidencio que,
paralas mujeres negras, afrodescendientes, raizalesy
palenqueras, emprender es una respuesta a la segre-
gacion salarial y una forma de sostener a sus familias
en los territorios, aunque la mayoria de iniciativas ex-
presan no estar formalizadas desde la C.N.O.A. reafir-
mamos nuestro compromiso en impulsar alianzas para
su formalizacién y el futuro deseable se conviertan en
empresas sostenibles y dignas para sus comunidades.

Reflexiones, logros, compromisos y conclusiones
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A partir de las experiencias
compartidas en paneles, didlogos
de saberes y conversatorios,

SE REAFIRMO EL
PAPEL CENTRAL

DE LAS MUJERES
AFROCOLOMBIANAS
EN SUS IDENTIDADES
DIVERSAS COMO
AGENTES DE
TRANSFORMACION
SOCIAL, CULTURAL

Y POLITICA.

El foro recogid historias de resistenciay
empoderamiento que inspiran, experien-
cias organizativas exitosas y estrategias
de cuidado colectivo que deben consoli-
darse como principios rectores de nues-
tra accion social. La presencia de lide-
resas comunitarias, representantes de
organizaciones de base, académicas, ar-
tistas y emprendedoras, permitié nutrir
una vision integral que conecta la defen-
sa de derechos con la produccion cultu-
ral, la comunicacion propia y la genera-
cion de alternativas econdmicas desde
nuestras cosmovisiones.

EN COHERENCIA CON NUESTRO
PLAN ESTRATEGICO C.N.O.A. 2025 - 2030
REAFIRMAMOS NUESTRO COMPROMISO

POR SEGUIR FORTALECIENDO EL AREA
TEMATICA DE IGUALDAD Y EQUIDAD
DE GENERO PARA LAS MUJERES.
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Las reflexiones, logros y compromisos que
presentamos a continuacion no son punto final, sino
plataforma para una incidencia mas contundente.

El II Foro Internacional C.N.O.A. ha sido, sin lugar a duda, una
experiencia profundamente transformadora para el caminar
de nuestra Convergencia. Su fuerza radica en la presencia,
dedicacion, compromiso y trabajo de quienes hicieron posible
este reencuentro historico.

REFLENTONES:

Reconocemos que

4+ Las mujeres
afrodescendientes
enfrentan obstaculos
politicos, econdmicos y
sociales que limitan su
participacion y autonomia.

4+ El liderazgo politico de
las mujeres requiere
acompanamiento en
formacion, incidencia
y proteccion,
especialmente en
contextos de riesgo.

4+ Histéricamente las leyes
en nuestros paises han
generado exclusion
y discriminacion
que necesitamos
seguir enfrentando
y transformando.

4+ Los emprendimientos
afro liderados por
mujeres son un camino
estratégico hacia la
autonomia econdmica
y el fortalecimiento de

4+ La unién y cooperacion Identidades colectivas.

entre paises Sur -

Sury comunidades

es fundamental para

fortalecer organizaciones

y defender nuestros

derechos como

pueblo negro.

4+ Es necesario articular
las practicas culturales
y ancestrales con
los procesos de
participacion social y
politica, reconociendo
la diversidad
de identidades
afrocolombianas.

4+ La participacion de las
mujeres afrocolombianas
sigue enfrentando
barreras estructurales:
racismo institucional,
exclusion econémicay
brechay violencia digital.

Reflexiones, logros, compromisos y conclusiones
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+ I\IIJESTH[IS PRINGIPALES LOGROS

4+ Consolidamos un espacio internacional de
dialogo intergeneracional entre mujeres
o« afrocolombianas de distintas regionesy paises
de América Latinay el Caribe, con lo cual
seguimos reafirmando el tr'abajo en red.

%

4 Recopilamos insumos para construir una
ruta de incidencia para influir en la politica
publica de equidad de género para las mujeres:
hacia el desarrollo sostenible del pais.

+ Articulamos experiencias empresariales lideradas
por mujeres en territorios rurales y urbanos.

o

4+ Reconocimos las barreras que enfrentan las
mujeres afrodescendientes en la dimension
é) politica y algunas experiencias con las cuales
las mujeres hacen un ejercicio efectivo para
participar e incidir en estos espacios.

@! 2.
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GOMPROMIS0S

+ Conformar un comité de seguimiento para la
implementacion de la agenda surgida del foro.

+ Promover la creacion de redes de empresarias
afrocolombianas a nivel regional e internacional.

4+ Impulsar procesos de formacion politica y
liderazgo con enfoque étnico-racial y de género.

4+ Generar alianzas con instituciones publicas y
privadas para fortalecer la sostenibilidad de las
Iniciativas de las mujeres afrocolombianas.

+ Fomentar innovacion economica basada en
saberes ancestrales y practicas sostenibles.

+ Fortalecer redes de cooperacion Sur-Sury alianzas
internacionales de mujeres afrodescendientes.

4+ Consolidar estrategias de cuidado colectivo
y defensa de liderazgos en riesgo.

+ Implementar el Mandato Politico y Pacto de Cuidado
como plataforma para incidencia y sostenibilidad.

+ Realizar el Foro SAUTI cada dos afnos
como espacio de evaluacion, proyecciony
articulacion nacional e internacional.

4+ Implementar estrategias para proteger a las lideresas
y garantizar su seguridad en los espacios de poder.

+ Apoyary promover la continuidad de los
emprendimientos afro para fortalecer
su sostenibilidad y crecimiento.

S

4+ Promover reformas para que las mujeres
negras puedan participar con igualdad
en los espacios politicos, econdmicos y
sociales, sin violencia ni discriminacion.
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FOROC.N.O.A.

A MANERA DE GONGLUSIONES

Al finalizar el II Foro Internacional, se acordo que la re-
flexiony el fortalecimiento de la participacion de las mu-
jeres afrocolombianas deben abordarse desde un en-
foque étnico afrocolombiano, de géneroy por regiones,
reconociendo las particularidades de cada territorioy
de sus identidades diversas.

Las instituciones y organizaciones participantes recono-
cieron la necesidad de avanzar en el analisis y accion so-
bre las dimensiones politica, empresarial y social, como
ejes prioritarios para garantizar laincidencia efectivay
sostenible de las mujeres afrocolombianas.

El Foro recomienday respalda la necesidad de incremen-
tar los mecanismos de vigilancia, rendicion de cuentas
y monitoreo, para garantizar que las politicas y compro-
misos asumidos no queden en el papel y se traduzcan en
transformaciones reales.

Asimismo, se senalé que las politicas actuales requie-
ren ajustes especificos que respondan a las realidades
territoriales y alas condiciones propias de las mujeres
afrodescendientes, tal como lo han evidenciado estudios
nacionales e internacionales. Varias de las normasy pro-
gramas en curso llevan mas de una década sin revision
profunda, por lo cual el II Foro solicita que sean actua-
lizados e incorporados en las agendas de los prdoximos
ainos, con el fin de garantizar un marco regulatorio que in-
corpore las necesidades de las mujeres afrocolombianas.

La proyeccion posterior al even-
to contempla la implementacion
del Mandato Politico y Pacto de
Cuidado, el disefio participativo de
un Plan de Incidencia que articule
procesos territoriales, naciona-
les y regionales. Dicho plan prio-
rizara la defensa de los lideraz-
gos en riesgo, la promocion de la
cooperacion Sur-Sury la conso-
lidacion de alianzas estratégicas
con organismos multilaterales,
instituciones nacionales y redes
de mujeres afrodescendientes
en América Latina y el Caribe.
Asimismo, se asumira la imple-
mentacion de estrategias para
fortalecer los emprendimientos
afro con enfoque étnico-racial y
de género, ampliar las capacida-
des de incidencia politicay garan-
tizar que las acciones emprendi-
das respondan a las realidades
y demandas expresadas por las
bases organizativas.

EL FORO DEJA CLARO QUE LA CONSTRUCCION
DE UN FUTURO MAS JUSTO E INCLUSIVO
EXIGE MANTENERVIVA LA VOZ, LA FUERZA
Y LA ORGANIZACION DE LAS MUJERES AFRO
EN TODOS LOS NIVELES DE DECISION.

[ FORD INTERNAGIONAL G.1.0.A.
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DEFENDIENDO LOS DERECHOS HUMANOS EN LAS
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Unidad para Interior
Fondo de Poblacién las Victimas _
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